A hallgatoéi teljesitmények értékelési rendszere

(1) A hallgatéi teljesitmények értékelési rendszerének értékelésére a MAB honlapjan elérhetd
intézményakkreditacidos oOnértékelési utmutatéban megfogalmazottaknak kell megfelelni az
intézményi sajatossagok figyelembe vételével. Az utmutatd A hallgatdi teljesitmények értékelési
rendszere cim( pontja a kovetkez6képpen fogalmaz:

ESG: A hallgatok (tanulmdnyi el6rehaladdsuk, teljesitménylik, a képzési kévetelmények elérésének)
értékelése el6zetesen kbzzétett és kbvetkezetesen, egységesen alkalmazott kritériumok, szabdlyok és
eljdrdsok szerint térténjék.

A vonatkozé irdnyelvek koziil:

e mérjék a programban kitlizétt és nyilvanossdgra hozott célok és kimeneti eredmények
elérését,

e qzértékelések feleljenek meg a céljaiknak, ami lehet felmérd, formald vagy Gsszegzd,

e |egyen vildgos és kdzétett kévetelmény az osztdlyozdsra,

e olyan oktatdk végezzék, akik értik az értékelésnek a hallgatdi fejlédésben betéltétt drnyalt
szerepét, hogy a hallgaté elérie a kivant képzettség megszerzéséhez sziikséges
kompetencidkat,

e ghol lehet, ne csak egy vizsgdztato értékitéletére tadmaszkodjanak,

e vegyék figyelembe a vizsgaszabdlyzatok minden lehetséges kévetkezményét,

e legyen vildgos szabdlyzata a hallgatdk kérében méltanyossdgbdl alkalmazott eljdrasoknak,

e Dbiztositsdk, hogy az értékeléseket biztonsdgosan végezzék az intézmény meghatdrozott
eljdrdsai szerint,

e pontossdgukat adminisztrativ ellenérzévizsgdlatok tdmasszdk ald.

A tanulmdnyi és vizsgaszabdlyzat, értékelési, vizsgdztatdsi, kévetelmények nyilvdnossdga,
alkalmazdsa. A szabdlyzatok érthetdsége, egyértelmiisége, a miikédés biztonsdga, a mddositdsok
gyakorisaga, panaszkezelési mddok, a hallgatok tanulmdnyi elérehaladdsdnak segitése. A
szdmonkérések kévetkezetessége, a tuddsmérés reprodukdlhatésdga és megismételhetdsége. A
hallgatdk esélyegyenlésége és személyi méltdsdguk megdbrzésének biztositékai.

(2) A hallgatoi kévetelmények értékelési rendszerét az intézményi és kari szint(i tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat rendezi. Az egyes tantargyak sajatossagait a tantargyi tematikakban kell régziteni az
(1) pontban megfogalmazottaknak megfelelen. A tantdrgyi tematikdban rogzitett
kovetelményeknek &sszhangban kell lenni az adott szakra vonatkozd képzési és kimeneti
kovetelményekkel, az abban, illetve annak alapjan definidlt kompetencia-kévetelményekkel. A
tantargyi tematika formajara és javasolt tartalmara a melléklet ad mintat.

(3) A hallgatéi teljesitmények értékelési rendszerének fellilvizsgalatara el6sz6r 2013-ban, majd
négyévente kell 0sszegz6 értékelést adni. Az értékelés targyat a vizsgalt id6szakban meghirdetett
kurzusok tantdrgyai jelentik, amirél a kari NEPTUN felel&s biztosit listat.



(4) Az 6sszegz6 értékelési anyagrol a Kari Tanacsoknak az értékelés évében november 30-ig kell
dontést hozni. Az értékelésre kari onértékelés formdjaban keriil sor, aminek megszervezése és
lefolytatdsa az oktatasi Ugyekért felel6s dékanhelyettes felelGssége. Az Onértékelést tdmogatd
kérdéslistat a melléklet tartalmazza.

(5) Az 6sszegz6 értékelést rendszeresen — legalabb évente — végzett adatgydijtés és elemzés alapozza
meg, aminek ki kell térni a szabdlyozds meglétére, a tantargyi kévetelmények rendelkezésre allasara,
az értékeléshez sziikséges statisztikai adatok elGallitasara, méltanyossagi eljdrdsok adatainak
Osszesitésére, tovabba a hallgatoi teljesitményértékeléssel kapcsolatos bejelentések értékelésére.

A tantargyak onellenGrzésének, oktaték mindsitettségének és a méltanyossagi eljarasok osszesitése
soran legalabb a mellékletben szerepl6 kimutatasokat el kell késziteni.

(6) Uj tantargyak inditasakor vagy futé targyak kovetelményeinek médositasakor Az (1) pontban
megfogalmazottak maradéktalan betartdsa kovetelmény.

(7) Az értékelés soran minden olyan esetben, ha eltérés tapasztalhatdo az (1) pontban foglalt
kovetelményektdl, a Kari Tandcsok kotelesen intézkedési tervet jovahagyni és végrehajtani az eltérés
megszlintetésére. A rendszeres értékelések soran kiemelt figyelmet kell forditani kritikus tantargyak
azonositasdra és értékelési rendszeriik fellilvizsgalatara. Kritikus tantdrgyként azokat a tantargyakat
kell kezelni, amelyeknél a vizsga statisztika vagy a kurzusértékelések gyenge eredményt mutatnak.

(8) Az 6nértékelési folyamat eredményét a MinGségbiztositasi altal kijelolt auditbizottsag is nyomon
koveti, aminek feladata, hogy attekintse a (2)-(7) pontban foglaltak teljestilését. Az audit soran az
Osszegz6 értékelések, az intézkedési tervek attekintésére keril sor, tovabbda a tantargyi
kovetelmények értékelésének szurdprobaszer( vizsgalatara. Az auditor(ok) az 6nértékelést tamogatd
kérdéslista alapjan dolgoznak.

Az audit elrendelésérdl, személyi feltételeirl és id6beliségérél a MinGségbiztositasi Iroda vezetGje
értesiti a Karok dékanhelyetteseit, akik gondoskodnak az audit lebonyolithatésagardl.

Az auditot az értékelés évében november 30-a el6tt le kell zarni. Az auditrdl jelentés késziil, amit a
Kari Tanacs a (7) pontban meghatarozott intézkedési terv jovahagyasanal koteles figyelembe venni.



Melléklet a hallgatoi teljesitmények értékelési rendszere fejezethez

TANTARGYI TEMATIKA

Tantargy neve: Tantargy neptun kodja:
TargyfelelGs intézet:

Tantargyelem:'

TargyfelelGSs (név, beosztds):

Javasolt félév:’ ElGfeltétel:
Oraszam/hét:* Szamonkérés médja (a/gy/k/b):*
Kreditpont: Tagozat:’

Tantargy feladata és célja:
(3-4 mondatban ésszefoglalva)

Tantargy tematikus leirasa:

Félévkozi szamonkérés
(prezentdcid, zdarhelyi dolgozat, beadvdny stb.)

Ertékelése:®
(félévkozi teljesitmény ardnya a beszamitdsndl, ponthatdrok)

madja:

Kotelez6 irodalom:
(legaldbb 3 irodalom, lehetéleg 1 idegen nyelvii)

Ajanlott irodalom:
(legaldbb 3 irodalom, lehetéleg 1 idegen nyelvii)

'Kotelezd, kotelezGen valaszthatd, szabadon vélaszthatéd (K, KV, SzV)

? Javasolt félév szammal és keresztfélév miatt Gszi/tavaszi (8/T) megjeldléssel. (pl.: 3. T)

? Nappali/15 heti bontésba, levelezd/félév

* szamonkérés madja: alairas, alairas-gyakorlati jegy, alairas-kollokvium, alairas-beszamold
> Nappali/levelezs

® Ertékelés fajtajanak értelmezése: a: kétfokozatt (nem megf.,megf.), gy: 6tfokozatu (1-5), k: 6tfokozatu

(1-5), b: hdromfokozatu (nem megf., megf., kiv.megf.)




Tantargy neve:
A tantdrgy
megnevezése

szakinditasi  kérelemben szerepld

Tantargy neptun kdédja: a tantdrgy NEPTUN rendszerben
meghirdetett azonosité kédja(i)

TargyfelelGs intézet: a targyat gondozd intézet (tanszék)
megnevezése vagy rovid megnevezése

Tantérgyelem:1 a tantargy szakinditasi kérelem szerinti
besoroldasa (kotelezs, kotelez6en vdlaszthatd, szabadon
valaszthatd), vagy annak roviditése

TargyfelelGs (név, beosztds):

Javasolt félév:® a szakinditasi kérelemben javasolt
félév megaddsa, tovabb — keresztféléves inditasok
miatt — &szi vagy tavaszi megjelolés.

El6feltétel: a szakinditdsi kérelemben szerepl6 el6feltételi
targy(ak) NEPTUN kodja, ha ilyen létezik

Oraszam/hét:> a targy Odraszdma tipus szerinti
bontasban (el6adds, gyakorlat stb.). Teljes idejd
képzésben heti éraszam, részidés képzésben féléves
Oraszam adandd meg.

Szamonkérés médja (a/gy/k/b):* alairas, gyakorlati jegy,
kollokvium  vagy beszdmold jeldlése. A  teljesités
kovetelményeit a szamonkérés maddja pont alatt kell kifejteni.

Kreditpont:a szakinditasi kérelem szerinti kreditérték,

Tagozat:” nappali és/vagy levelezd tagozat megjeldlése

ha ECTS kredit kapcsolddik hozza, akkor az is

Tantargy feladata és célja:
(3-4 mondatban ésszefoglalva)

A targy céljat a képzési és kimeneti kdvetelményekben megfogalmazottak alapjan kell megadni, kitérve a tantargy
helyére és szerepére a képzési programban. Be kell mutatni, hogy milyen kompetencidkat igényel, illetve fejleszt a
tantargy.

Tantargy tematikus leirasa:

A targy féléves programjanak kifejtése, heti tematikus bontdsban. A bontas egyértelmlien és azonosithaté mdédon
mutassa be az elsajatitandd ismeretek korét, szilkség esetén annak maddszereit, tovabba a félév idGbeosztasat.

Félévkozi szamonkérés maodja:
(prezentdcio, zdrhelyi dolgozat, beadvdny stb.)

A szamonkérés maddjanal az ESG kovetelményekre figyelemmel meg kell hatdrozni azokat az elvardsokat és
modszereket, amelyek szisztematikusan felépitve képesek nyomon kdévetni a félévi munka alakulasat.

Ertékelése:®
(félévkézi teljesitmény ardnya a beszamitdsndl, ponthatdrok)

Az érétkelés kapcsan részletesen be kell mutatni, hogy a hallgatdi teljesitményszintek milyen megitélés ala tartoznak.
Tisztazni kell az elfogadas feltételeit, harom és 6tfokozatu értékelésnél az egyes szintek elhatdroldsat. Javasolhaté
pontrendszert és ponthatarokat kapcsolni az értékeléshez.

Kotelez6 irodalom:
(legaldbb 3 irodalom, lehetéleg 1 idegen nyelvii)

Ajanlott irodalom:
(legaldbb 3 irodalom, lehetébleg 1 idegen nyelvii)

Az irodalmak megadasanal fontos szempont, hogy a targy ismeretanyagat lefedd és a hallgatdék szamdra elérhetd
forrasokat jeldljon meg a tematika. Magyar nyelv( targyaknal is térekedni kell arra, hogy legaldbb 1 idegen nyelvi
irodalom szerepeljen.

Az irodalmaknak minden esetben meg kell adni szerz6(i)t, cimét, kiaddjat, a kiadas évszamat, elektronikus anyag
esetén elérhetGségét, tovabba az egyértelm(i azonositashoz sziikséges tovabbi bibliografiai adatokat.




TANTARGYAK ONELLENORZESENEK OSSZESITO LISTAJA

Az értékeld jelentés részeként attekintd listat kell késziteni a vizsgalt tantargyakrdl, ami jeldli annak
megfelelségét/nemmegfelel§ségét, illetve a javasolt intézkedések megjeldlését. A listara javasolt

minta:
TANTARGYAK ONELLENORZESENEK OSSZESITO LISTAJA
............................................... Kar
............................................ id6szak
NEPTUN- | Tantargy | TargyfelelGs Erintett Megfelel/ Javité intézkedés
kod neve szak(ok) nem felel meg
MIiSKOIC, weovreiieeicee e

OKTATOK MINOSITETTSEGENEK LISTAJA

Az oktaték minGsitettségét oktatdnként, tantdrgyanként kell listdba gydjteni, jeldlve az oktatd
szerepvallalasat (targyfelelSs, kozrem(ikodé oktatd) vesz részt az oktatasban. A listara javasolt minta:

OKTATOK MINOSITETTSEGENEK LISTAJA

20... coeree e -i dllapot
TargyfelelGs | Intézet | Mindsités | Tantargy Erintett | Megfelelés/javito
(fokozat) NEPTUN képzés(ek) intézkedés
azonositdja
és neve

MELTANYOSSAGI ELJARASOK OSSZESITO ADATAI

A méltanyossagi eljarasokra vonatkozé adatokat a vizsgalt id6szakban félévente kell 6sszegydijteni és
szakonként bemutatni, hogy hany kérelem érkezett be, illetve hanyat hagytak jova. Az értékelés
szoveges részében kell az indokokra kitérni. Az Osszesit6 tablazatra javaslatot az aldbbi minta
tartalmaz:




MELTANYOSSAGI ELJARASOK OSSZESITO ADATAI

.................................. Kar
Szak ... tanév ... félév ... tanév ... félév
Beadott Jovahagyott Beadott Jévahagyott

kérelem (db)

kérelem (db) kérelem (db) kérelem (db)

Miskolc, ...ccccueee...

ONERTEKELEST TAMOGATO KERDESLISTA

Csoport

Kérdés

Szabdlyozds megléte

Jovahagyott az egyetemi szabalyzat?

Jévahagyott a kari szabalyzat?

A szabalyozas mindenben megfelel az ESG kdvetelményeknek?
Hallgatéi kovetelmények Osszhangban vannak a KKK-ban
meghatdrozott kompetencidkkal?

A vizsgaszabalyozds minden lehetséges esetet figyelembe vesz?

Szabalyozds elérhet8sége

Elérhet6 mindenki szdmdra a szabdlyzatok kore?
Tematikdk elérhet6k?

Nyilvanos szabdlyozasi elemek aktualisak?
Szakinditasi kérelmek elérhet6k?

Kévetelmények
kozzétételének mddja

Tematikdk tartalmaznak minden kévetelményt?
M(ikodik-e eljdras arra vonatkozdéan, hogyan kell az érdekl6dd
hallgatékat tajékoztatni (ki, mikor...)?

Tananyagok elérhetdsége

Tananyagok meghatarozottak?
Tananyagok elérhetdsége biztositott?
Elérhet6 tananyagok 6sszhangban vannak a tematikdval?

Ertékelés megfelel§sége

Biztositott és visszaellendrzott-e, hogy a szdmonkérés kompetens
személyek kezében legyek?

Biztositjak-e az értékelés objektivitasat?

Az alkalmazott értékelési eljarasok 0©sszhangban vannak a
meghirdetett feltételekkel?

Méltanyossagi eljarasok

ElérhetG és ismert a méltanyossagi eljarasok feltételrendszere?
Egységes szabalyozas rendezi a méltanyossagi kérelmeket?
Megérzik a feljegyzéseket a méltanyossagi dontésekrél?

Visszamérés, értékelés

Felllvizsgaljak-e kovetelmények megfelelGségét?

Adminisztrativ médon nyomon koévetik a kdvetelményeket rogzité
dokumentumokat?

Gondoskodnak a dokumentumok megdrzésérél?




